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SDGs 達成に向けた取組 
 

【 品質・技術力の向上 】 

最高の技術とサービスの提供を通じて、顧客満足向上に努めます。常に向上心を持ち、 

より一層の品質・技術力の向上に取り組んでまいります。 

 ☆主な取り組み☆ 

 ・資格取得支援や学習機会の積極的な提供 ・現場の労働環境の安全・衛生パトロール実施 

 

 

【 全社員の幸福の実現 】 

全社員が健康で生き生きと働ける快適な職場づくりを実践するとともに、多様性を尊重した 

職場環境を確立し、社員とその家族が幸せに暮らせるよう取り組んでまいります。 

 ☆主な取り組み☆ 

 ・感染症対策への取組 ・安全運転の励行 ・定期健康診断の実施 ・産休育休制度の利用推進  

 ・ハラスメントの就業規則への明記 ・再雇用制度の活用 ・定例的な安全教育の実施 

 

 

【 環境との調和 】 

事業活動を通じて、省エネ・省資源・リサイクルを実践することで、環境負荷の低減に努めます。 

環境に配慮した施工を行い、環境と調和した持続可能な社会の実現に取り組んでまいります。 

 ☆主な取り組み☆ 

 ・省エネの推進(排ガス対策型建機の使用、社有車の環境負荷低減車への転換等) 

 ・生態系保全に配慮した工事推進 ・工事現場で発生した再利用可能資源のリサイクル推進 

 

 

【 地域社会への貢献 】 

地域に密着した企業としてこれからもまちづくりや教育環境整備の活動、災害対応、地元人材の 

積極採用により持続可能な地域社会へ貢献してまいります。 

 ☆主な取り組み☆ 

 ・地域イベントの協賛 ・地元人材の積極採用 ・自然災害への対応(災害復旧工事等) 

 ・激甚化、頻発化する災害に対する対応能力の向上 

 

 

 

 SDGs とは 

「Sustainable Development Goals(持続可能な開発目標)」の略称で、2015 年 9 月に国連で採択された

2030 年までに達成すべき国際目標です。「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種、

性差別、働き方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指すための 17 のゴール

と 169 のターゲットで構成されています。 


